
 

 
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุบง 

เรื�อง   แผนการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง   

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุบง 

......................................................... 

 

  ดว้ยองคอ์งคก์ารบรหิารส่วนตําบลกุดบง ไดม้กีารจดัทําแผนพฒันาพนักงานส่วนตําบล

ลูกจา้งประจํา   และพนักงานจา้ง เพื�อเป็นแนวทางในการพฒันาพนักงานส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดบง สําหรบัเพิ�มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที�ดี  มี
คุณธรรมและจรยิธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที�ของพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  และ

พนกังานจา้ง  เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อ �� แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 

จงัหวดัหนองคายส่วนที�   �  เรื�อง  การพฒันาพนักงานส่วนตําบล  ลงวนัที�  ��  ตุลาคม  พ.ศ.  ����  

องค์การบรหิารส่วนตําบลกุดบง จงึกําหนดแนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตําบล  ลูกจา้งประจํา  และ
พนกังานจา้ง ไวด้งันี� 

�.�  การพฒันาพนักงานส่วนตาํบลสายงานนักบริหาร 

(�)   สนับสนุนใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและสมัมนาในดา้นความรูเ้กี�ยวกบัการบรหิารงาน 
และ 

การปฏบิตัริาชการอย่างน้อยปีละ  1  หลกัสตูร 
(�)  สนับสนุนใหเ้ขา้รบัการศกึษาดงูาน หรอืสมัมนาพื�อเพิ�มพูนประสบการณ์และพฒันา

วสิยัทศัน์ในการ 

กําหนดนโยบาย และการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อย่างน้อยปีละ  �  ครั �ง 
(�)  สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้ขา้รบัการศกึษาต่อใหม้คีุณวุฒสิงูขึ�น 

(�)  สนับสนุนให้เขา้รบัการปฏบิตัธิรรม การฝึกจติ-สมาธ ิตามหลกัศาสนาที�ตนเองนับ
ถอืปีละ � ครั �ง 

(�)  สนับสนุนให้เขา้รบัการฝึกทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อนํามาปรบัใช้กบั

การ 
บรหิารงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ และคุ้มค่า เกดิประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนอย่างน้อยปีละ  

�  หลกัสตูร 
        (�)  สง่เสรมิการทดสอบสมรรถนะ การปฏบิตัริาชการอย่างน้อยปีละ � ครั �ง  

�.�  การพฒันาพนักงานส่วนตาํบลสายงานผู้ปฏิบติั 

                 (�)   สนับสนุนให้เข้ารบัการฝึกอบรมและสมัมนาในด้านความรู้เกี�ยวกับการปฏิบัติ

ราชการในหน้าที�ที�รบัผดิชอบ และการปฏบิตัตินในการใหบ้รกิารประชาชนอย่างน้อยปีละ � หลกัสตูร 



(�)  สนับสนุนใหเ้ขา้รบัการศกึษาดูงาน เพื�อเพิ�มพูนประสบการณ์และพฒันาวสิยัทศัน์

ในการ 
กําหนดนโยบาย และการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อย่างน้อยปีละ  �  ครั �ง 

(�)  สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้ขา้รบัการศกึษาต่อใหม้คีุณวุฒสิงูขึ�น 

(�)  สนับสนุนให้เขา้รบัการปฏบิตัธิรรม การฝึกจติ-สมาธ ิตามหลกัศาสนาที�ตนเองนับ
ถอื 

 
 

 

 
 

(�)  สนับสนุนให้เขา้รบัการฝึกทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อนํามาปรบัใช้กบั
การ 

บรหิารงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ และคุ้มค่า เกดิประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนอย่างน้อยปีละ                      

�  หลกัสตูร 
         (�)  สนับสนุนให้มีจดัสรรงบประมาณเพื�อดําเนินการจดัหาเครื�องมืออุปกรณ์ในการ

ปฏิบตัหิน้าที�ราชการให้เพยีงพอกบัปรมิาณงาน และทนัยุคทนัสมยัอยู่เสมอ เพื�อประสทิธภิาพในการ
ใหบ้รกิารประชาชน 

         (�) จดัให้มีการประชุมเพื�อซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที�ราชการ และเสรมิสร้างความรู ้

ความเขา้ใจในอํานาจหน้าที�ของแต่ละสว่นราชการ อย่างน้อยเดอืนละ  �  ครั �ง 
         (�) สนบัสนุนการทดสอบสมรรถนะ การปฏบิตัริาชการอย่างน้อยปีละ � ครั �ง 

�.�  การพฒันาลูกจ้าง 

        (�)   สนับสนุนให้เข้ารบัการฝึกอบรมและสมัมนาในด้านความรู้เกี�ยวกับการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที�ที�รบัผดิชอบ และการปฏบิตัตินในการใหบ้รกิารประชาชนอย่างน้อยปีละ � หลกัสตูร 

(�)  สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้ขา้รบัการศกึษาต่อใหม้คีุณวุฒสิงูขึ�น 

(�)  สนับสนุนให้เขา้รบัการฝึกทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อนํามาปรบัใช้กบั
การ 

บรหิารงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ และคุ้มค่า เกดิประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนอย่างน้อยปีละ  
�  หลกัสตูร 

         (�) สนบัสนุนการทดสอบสมรรถนะ การปฏบิตัริาชการอย่างน้อยปีละ � ครั �ง 

๑.๔ การพฒันาพนักงานส่วนตาํบล และลูกจ้างผู้ได้รบัการบรรจุแต่งตั �งใหม่ หรือเปลี�ยน

สายงาน 

(�)  จดัให้มีการปฐมนิเทศ และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที� ระเบียบ กฎหมาย 

ขั �นตอนและวธิกีารทาํงานของราชการ รวมทั �งโครงสรา้งองคก์ร ความรูเ้กี�ยวกบัพื�นที�ในการปฏบิตังิาน 

(�)  จดัให้มกีารทดลองการปฏบิตังิาน ภายใต้การกํากบัดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชดิ
ของ 

ผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิาร 
(�)  จดัให้มกีารทดลอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และขั �นตอนการปฏิบตัิหน้าที�

ราชการ 



เป็นระยะ เพื�อกระตุน้ใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจุและแต่งตั �งใหม่ มกีารคน้ควา้ศกึษาในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัหน้าที�

ของตนเองอย่างสมํ�าเสมอ 
  (�) ทดสอบสมรรถนะ การปฏบิตัริาชการอย่างน้อยปีละ � ครั �ง ก่อนมคีาํสั �งบรรจุแต่งตั �ง

หรอืเปลี�ยนสายงาน 

 

  ประกาศ  ณ  วนัที�    ��  เดอืน  กนัยายน   พ.ศ.   ���� 

 
 

 

 
 

                   (นายไพฑูรย ์ นาเหนือ) 
           นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลกุดบง 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 


