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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1. มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
จำนวน 80 คน
	1.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่

2.  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้จัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทำบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น
3.  การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ
4.  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามกิจกรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

	เป็นไปตามตัวชี้วัด


	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	2. โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะรีไซค์เคิล
	1.  หมู่บ้าน/ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 14 หมู่บ้าน
2.  ปริมาณขยะมีจำนวนลดลง ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา


	1.  จัดประชุมคณะทำงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.  จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย

3.  จัดทำโครงการฝึกอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนให้แก่คณะทำงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.  กำจัดขยะมูลฝอยตกค้างในสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ
5.  สร้างรูปแบบการคัดแยกขยะ จัดการขยะและของเสียอันตราย
6.  จัดตั้งศูนย์บริหารจัดการของเสียอันตรายชุมชน กำหนดให้มีจุดรวมขยะของเสียอันตราย จากหมู่บ้าน/ชุมชน 
7.  ส่งเสริมการลดขยะมูลฝอยที่ต้นทาง ปริมาณขยะที่ต้นทางลดลง 5% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
8.  วางระเบียบมาตรการบริหารจัดการขยะของเสีย
9.  สร้างจิตสำนึก รณรงค์ลดขยะที่ต้นทาง (ครัวเรือน/ร้านค้า) ภายใต้หลัก ลดขยะนำกลับมาใช้ซ้ำ นำกลับมาผลิตใหม่ (3Rs)
	เป็นไปตามตัวชี้วัด



ยุทธศาสตร์ที่  ๒ 
 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.  ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 2.  มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 3.  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี

	1.  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 3.  จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4.  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 5.  จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 7.  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 8.  รายงานผลการดําเนินงาน
	เป็นไปตามตัวชี้วัด


	2.  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
	1. ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดบงไม่น้อยกว่า 90 %
2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดบงมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3
3. มีหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้

	1.  กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
 2.  นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
 3.  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล
 4.  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
 5.  สรุปและรายงานผลการดำเนินการตาม        กิจรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
	เป็นไปตามตัวชี้วัด



	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
	มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดบงโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดบงเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง 
3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดบงเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง


	เป็นไปตามตัวชี้วัด



	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	
	
	5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดบงพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดบงเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	4. มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
2. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง
3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้

	1.  จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ
2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	เป็นไปตามตัวชี้วัด


	5. มาตรการ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
	- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้


	1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน

	เป็นไปตามตัวชี้วัด



	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	
	
	- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
2. นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น
	

	6. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

	1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการและดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ
2.  ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตตำบลกุดบงตามรูปแบบที่กําหนด
3.  สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้ผู้บริหารทราบ
4.  ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ
5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน
	เป็นไปตามตัวชี้วัด



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1.  กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดบง
	1.  จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง
2.  ระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลกุดบงว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 จํานวน 1 ชุด
3.  ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกุดบง เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลกุดบง จํานวน 1 ฉบับ
4.  แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ

	1.  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลกุดบง ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดบง
2.  มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน
3.  มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ

	เป็นไปตามตัวชี้วัด


	2. โครงการจัดประชุมประชาคมและแผนชุมชน

	1.  จัดประชุมประชาคมจำนวน จำนวน 1 ครั้ง
2.  ประชาชนเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 150 คน

	1.  จัดทำโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจาณาอนุมัติโครงการฯ
2.  แจ้งกำหนดการจัดเวทีประชาคมให้ประชาชนทราบ
3.  ดำเนินการโครงการโดยออกพื้นที่พบปะกับประชาชน ตามกำหนดการ

	เป็นไปตามตัวชี้วัด



	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	
	
	4.  รวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชนเพื่อขอรับการบรรจุโครงการ/กิจกรรม ลงในแผน
 พร้อมเสนอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ

4.  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
5.  คัดเลือกโครงการพัฒนาสำหรับการประสานขอรับการบรรจุในแผนพัฒนาฯ ของ อบจ. โดยจัดทำเป็นบัญชีประสานโครงการพัฒนาของ อปท. เพื่อเสนอคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ

6.  จัดทำแผนพัฒนาพัฒนาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง และประกาศใช้
	

	3.  มาตรการเพิ่มช่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางอิเล็กทรอนิกส์
	1. ประชาชนในพื้นที่ตำบลกุดบง สามารถดาวห์โหลด Application รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน ผ่านระบบ Smartphone
2. ประชาชนมีความสะดวกในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางอิเล็กทรอนิกส์
3. ร้อยละของประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตตำบลกุดบง มีความพึงพอใจต่อการให้บริการแก่ประชาชน
	1.  จัดทำ Application ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง ผ่านระบบ Smartphone ประชาชนสามารถดาวห์โหลดและใช้งานได้
2.  นำข้อมูลที่ประชาชนแจ้งเข้ามา เสนอต่อผู้บริหารเพื่อสั่งการ
3.  เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามที่ผู้บริหารสั่งการ
4.  รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ

	เป็นไปตามตัวชี้วัด



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1.  มาตรการการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน

	1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม
	1. มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร
2. มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย
3. มีการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
	 เป็นไปตามตัวชี้วัด


	2. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
	การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดบง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
	1. มีคัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง กรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการเปิดซองสอบราคา ฯลฯ

 2. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

	เป็นไปตามตัวชี้วัด


