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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 

1. ผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ตามประกาศประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดย องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย มีผลการประเมินดังนี้  

 

 
 
 
 
สรุปการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปี พ.ศ.2568  



 
 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

องค์การบริการส่วนตำบลกุดบง มีคะแนนในตัวชี้วัดที่ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 98.63 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี
คะแนนสูง และเป็นประเด็นตัวชี้วัดที่ควรรักษามาตรฐานไว้ แต่มีผู้รับบริการหรือมาติดต่อกับหน่วยงานบาง
ท่าน เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง มีคะแนนในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.22 คะแนน 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงมาก และเป็นประเด็นตัวชี้วัดที่ควรรักษามาตรฐานไว้ เพ่ือป้องกันไม่ไห้เกิดประเด็น
หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง มีคะแนนในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี
คะแนนสูงสุดและเป็นประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานคะแนนไว้ โดยจัดกิจกรรมการเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบต่อหน้าที่ การใช้้อำนาจของผู้บังคับบัญชา การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารอย่างเคร่งครัด 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง มีคะแนนในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.24 
คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูง ควรรักษามาตรฐานไว้ แสดงถึงประสิทธิภาพและความเข้าใจในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุง เช่น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุ คลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง มีคะแนนในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.21 คะแนน 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงมาก ควรรักษามาตรฐานไว้ และเป็นประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานไว้ เนื่องจาก 
หน่วยงานมีการจัดทำและประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ   
จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การประพฤติมิชอบ และเปิดเผยสถติเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนรับทราบ 
และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีการกำหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การตัดสินใจ และการร่วมตรวจสอบ
การใช้อำนาจของรัฐ  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง มีคะแนนในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.12 คะแนน ซึ่ง
เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูง ควรรักษามาตรฐานไว้ จากการปฏิบัติิหน้าที่ ่ของเจ้าหน้าที่่ ที่่เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่่กำ หนดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่่เลือกปฏิบัติิ รวมถึง พฤติิกรรมการ
ถูกเจ้าหน้าที่่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่่   

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง มีคะแนนในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.46 คะแนน    
ซึ ่งเป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีคะแนนสูง ควรรักษามาตรฐานไว้ และมีบางประเด็นที ่ต้องแก้ไขปรับปรุง ประเด็น                
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  

  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง มีคะแนนในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 96.67 คะแนน    
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูง ควรรักษามาตรฐานไว้  และมีบางประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง มีคะแนนในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 87.00 คะแนน            
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำที่สุด เนื่องจากเปิดเผยข้อมูลข่าวสารมีจำนวนมาก หลายประเด็น อาจทำให้ข้อมูล
ไม่ครบถว้น เพ่ือให้ปรับปรุงคะแนนให้เพ่ิมมากข้ึน หน่วยงานควรปรับปรุงตามคำแนะนำของหน่วยตรวจ โดย
การจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง มีคะแนนในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100  คะแนน       
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงที่สุด ควรรักษามาตรฐานไว้ จากการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการ
ทุจริต การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Give Policy) ของหน่วยงาน 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน การกำหนดมาตรการคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ มาตรการที่ปรับปรุงหรือรักษา
ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานอย่างเป็นขั ้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
ไม ่ เ ป ็ น ไปตามข ั ้ น ตอนและ
ระยะเวลา 

กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับ
ผ ู ้ ม า ร ั บบร ิ ก า รห ร ื อมาต ิ ดต ่ อ  และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าว
ให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

2. การใช้
งบประมาณ 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณให ้เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค ์

แนวทางการป้องกันไม่ไห ้เกิด
ประ เด ็ นหน ่ วยงานม ีการใช้
ง บ ป ร ะม า ณ ไม ่ เ ป ็ น ไ ปต าม
วัตถุประสงค์ 

หน ่วยงานควรจ ัด ให ้บ ุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้  เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
ก า ร ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณ เป ็ น ไปต าม
ว ัตถ ุประสงค ์  ม ีความค ุ ้มค ่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวดัตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การใช้อำนาจ มาตรการที่ปรับปรุงหรือรักษา
ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน/การกำหนดคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ควรพ ัฒนาและปร ับปร ุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

จัดกิจกรรมการเสริมสร้างจิตสำนึกที ่ด ีใน
การรับผิดชอบต่อหน้าที่ การใช้้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมของพนักงานเจ ้าหน้าที ่  และ
ผู้บริหารอย่างเคร่งครัด 

 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

มาตรการร ักษาระด ับหรือ
ยกระดับการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

กำหนดแนวทางและสร้างการ
รับรู้การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไ ว้ ใ น ค ู ่ ม ื อ  ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร 
บ ุ คคลภายนอกหร ื อ เ อกชน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

การระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว ้ในคู ่ม ือหรือแนวทางการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นอย ่ า ง ช ั ด เจน  พร ้ อม ทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์ส ินของราชการให้แก่บ ุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

สำนักปลัด 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงานเพื ่อแก้ปัญหาการ
ทุจริต 

หน ่ ว ย ง านม ี ก า ร กำหนด ให้
รายงานผลจัดทำมาตรการเพื่อไข
ข้อบกพร่องและพัฒนาหน่วยงาน 
โดยดำเน ินการตามมาตรการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำและประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติ
มิชอบ   จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การประพฤติมิชอบ และเปิดเผยสถติเรื่อง
ร้องเรียนให้ประชาชนรับทราบ และเปิด
โอกาสให ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียม ีการกำหนด
นโยบาย การร่วมวางแผน การตัดสินใจ และ
การร่วมตรวจสอบการใช้อำนาจของรัฐ  
 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

สำนักปลัด 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

มาตรการที่ปรับปรุงหรือรักษา
ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน/การกำหนดคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การวิเคราะห์พบว่ามีการขอใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการไม่
เป ็นไปตามข ั ้นตอน หร ือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอน 
 

ส่งเสริมการปฏิบัติิหน้าที่่ของเจ้าหน้าที่่ ทให้
เป ็ น ไปตามมาตรฐาน  ข ั ้ นตอน และ
ระยะเวลาที่่กำ หนดและจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันโดยไม่่เลือกปฏบิัติิ รวมถึง พฤติิ
กรรมการถูกเจ้าหน้าที่ ่เรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่่   

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

กองการศึกษา 

7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

มาตรการปรับปรุงช ่องทาง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้ มาต ิดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน ไม่
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควร
ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ใ นการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านหร ื อ ก า ร
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

อบต.กุดบง จะดำเนินการ ระบุทั้งขั ้นตอน
และระยะเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับ
บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มา
ต ิดต ่อราชการ ได้ ร ับทราบ นอกจากนี้  
หน ่วยงานควรนำข ้อม ูลจากค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที ่สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน เช ่น แผ ่นพับ อินโฟกราฟิก ป ้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที ่ตั้ งตามความ
เหมาะสม 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

สำนักปลัด 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

8.การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

มาตรการกำหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกให้กับประชาชน 

มีบางประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางร ายม ี ค ว าม เห ็ น ว ่ าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ของหน ่วยงาน ย ั ง ไม ่สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
พอ  

อบต.กุดบง จะดำเนินการพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

สำนักปลัด 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล มาตรการปรับปรุงพัฒนา
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

พ ัฒนาและปร ั บ ป ร ุ ง ร ะบ บ
ให้บริการช่องทางการบริการที่
หลากหลายสะดวกต่อการใช้งาน 

จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การติดต่อกับหน่วยงานให้
หลากหลายช่องทาง โดยเผยแพร่ข้อมูล
ช่องทางอย่างแพร่หลายและจัดให้มีหน้าที่
รับผิดชอบตอบข้อสงสัยเบื้องต้น การจัดทำ
และเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 
 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

สำนักปลัด 
 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

10.การปอ้งกันการ
ทุจริต 

มาตรการกำหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกให้กับประชาชน 

วิเคราะห์มาตรการเสริมสร ้าง
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เพื ่อนำไปสู ่การจัดทำมาตรการ
ส ่ง เสร ิมความโปร ่งใสภายใน
หน ่ วยงานและมรการกำกับ
ติดตาม การนำไปสู ่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมและรายงาน
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

อบต.กุดบง จะพัฒนาหน่วยงาน เสริมสร้าง
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน
การท ุจร ิต การประกาศนโยบายไม ่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Give Policy) ของหน่วยงาน การเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงาน การกำหนดมาตรการคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงาน 

 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

สำนักปลัด 
 

 


