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  วันพุธ ที่ 4  ม์ีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง

                    นายทศพล  มีศรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง เป็นประธานในที่ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี พ.ศ.2569 เพื่อพิจารณาแนวทาง

การดำเนินงานตามกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง ให้เป็นไปตาม

แนวทางของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

                     การประชุมครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก้กณฑ์และตัวชี้วัดการประเมิน ตลอดจนเสริมสร้าง

แนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล รวมถึงเป็นการช่วยพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้จริง ส่งเสริมการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยงด้านการทุจริต และยกประสิทธิภาพการดำเนินของ

หน่วยงาน 

                     โดยที่ประชุมได้รับทราบแนวทางการดำเนินงาน ในปี พ.ศ.2569 พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการเพื่อ

ให้การขับเคลื่อนงานเป็นระบบ สามารถติดตามและรายงานผลได้อย่างครบถ้วน 
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