
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง   อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  

 
   ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลกุดบง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา องค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดบง จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(outcome/result) 

จัดทำคู ่มือบริการประชาชน
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ให้
ประชาชนทราบ 

1. จัดทำคู่มือบริการประชาชนโดยให้ระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน โดยทบทวนขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดไว้เดิมให้มีความกระชับมากขึ้น 
2. จ ัดทำแผ ่นพ ับร ูปข ั ้ นตอนท ี ่ อ ่ านเข ้ า ใจ ง ่ าย
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ เพจ อบต.กุดบง และมี
หนังสือถึงผู ้ใหญ่บ้านให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ โดยดำเนินการตลอดปีงบประมาณ และเผยแพร่
ในเว็ปไซต์ของ อบต.กุดบง 
3. นำคู่มือที่สร้างขึ้น จัดทำในรูปแบบลิงค์หรือคิวอาร์
โค้ด ประชาสัมพันธ์ให้ประชนทราบ 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกสำนัก/กอง - จัดทำคู่มือประชาชน 
-จัดทำแผ่นพับ 
-เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ อบต. 
-เผยแพร่ทางผู้ใหญ่บ้าน 
- เผยแพร่ทางเพจ อบต. 

-  หน ่ ว ย ง านม ี ค ู ่ ม ื อ ส ำหรั บ
ประชาชนและข ั ้ น ตอ น ก า ร
ให้บริการในภารกิจและหน้าที่ใน
การบริการประชาชน 

-ประกาศลงเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



2. การใช้บริการ E-service 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(outcome/result) 

การพัฒนาระบบให้บริการ  
(E-service) ของหน่วยงาน 

1.เสนอแต่ละส่วนงานจัดทำ E-service ขึ้นมาเพิ่มเติม
จากที่มีอยู่แล้วให้ครอบคลุมภารงานแต่ละกอง และเพื่อ
ลดดุลยพินิจในการให้บริการและเกิดความเท่าเทียมกับผู้
มารับบริการ  
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในส่วนของ E-service ให้
ประชาชนทราบในช่องทางดังนี้  
- ช่องทางเว็ปไซต์ อบต.กุดบง 
- เพจ face book อบต.กุดบง 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวผู้นำหมู่บ้าน 
-  จ ั ดทำ ร ายละ เ อ ี ย ด ว ิ ธ ี ก า ร ใ ช ้ ง าน  E-service 
ประชาสัมพันธ์หน้าหน่วยงาน อบต.กุดบง 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกสำนัก/กอง มี ร ะบบการให ้บร ิ ก ารผ ่ าน
ออนไลน์ E-service ครอบคลุม
ทุกภารกิจหลักของ อบต.กุดบง 
- ช ่องทางให ้บ ุคคลภายนอก
ส า ม า ร ถ ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร กั บ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
ขอรับบริการ 
- การขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
- การขอรับเงินเลี ้ยงดูเด็กแรก
เกิด 
- การแจ้งร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีผ่าน E-service 

- ประชาชนสามารถใช้บร ิการ
ต่างๆผ่านระบบ E-service  

-  ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ
ประหยัดเวลาไม่ต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วนตัวเอง 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(outcome/result) 

ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.กุดบง
ให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

1. ดำเนินการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.กุดบง ให้เข ้าถ ึงได้ง ่ายขึ ้นผ่านช่องทาง
ออนไลน์  
2. การสร ้ างช ่องทาง Line official account เพื่ อ
บริการประชาชนอีกหนึ่งช่องทาง 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกสำนัก/กอง ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.กุดบง ประกอบด้วย 
1. เว็ปไซต์ อบต.กุดบง 
2. Facebook อบต.กุดบง 
3. Line official account 
4. บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต. 

ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึง
ข ้อม ูลข ่ าวสารท ี ่หลากหลาย 
สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้รวดเร็ว เช่น แจ้ง
ไฟไหม้ แจ้งอุบัติเหตฉุกเฉินต่างๆ         

 
 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(outcome/result) 

การตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดทำแบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส ่วนต ัว รวมท ั ้ งดำเน ินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้  
2. จัดทำคู่มือหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆไว้ 
อย่างชัดเจน  พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

อบต.ก ุดบง ม ีแนวทางในการ
ดำเน ินด ูแลทร ัพย ์ส ินของทาง
ร าชการและป ้ อ งก ั นก า ร ใ ช้
ทรัพยส์ินอย่างไม่ถูกต้อง 

 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(outcome/result) 

การเผยแพร่ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ 

จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่ง
เป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองคลัง - เผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 
- เผยแพร่ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
-เผยแพร่รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

อบต.กุดบง มีกระบวนการเปิดเผย
ข้อมูล กระบวนการ การจัดซื้อจัด
จ้างที่มีความโปร่งใส ประชาชนได้
ร ั บ ท ร า บ ข ั ้ น ต อ น  แ ล ะ
กระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกขั้นตอนราชการ  

 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(outcome/result) 

การเพิ่มเติมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานผ่าน
กิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

จดัส่งบุคลากรเข้าร่วม อบรมในโครงการที่
เกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้
ครบทุกตำแหน่ง 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกสำนัก/กอง - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมใน
ประเด ็นต ่างๆให ้ครอบคลุม
บุคลากรภายในองค์กรและได้
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
เข้าร่วมฝึกอบรม และรายงานให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
-  ม ี แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร 
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม จ ั ด ส่ ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรม หลักสูตร
ประเด็นต่างๆ ให้ครอบคลุมและ
เ ผ ย แ พร ่ ท า ง เ ว ็ ป ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

- บุคลากรหน่วยงานเข้าร่วมอบรม
ในประเด ็นต ่างๆให้ครอบคลุม
บุคลากรในองค์กร และได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการเข้าร่วม
ฝึกอบรม 

- บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ในประเด็นต่างๆให้ครอบคลุมและ
ม ีการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธื
ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(outcome/result) 

มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

-จัดทำและเผยแพร่ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนันจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Give 
Policy)  
- มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด - มีประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย 
(No Give Policy) ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบตัิหน้าที่ 
ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ ประกาศ
ดังกล่าว สูส่าธารณ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์
ของ อบต.กุดบง  
- มีมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่ทางเว็ป
ไซต ์
  
 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่
ปรากฎพบว่าบุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบตัิตาม
แนวทาง ตามแบบรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าทีต่ามนโยบาย (No 
Give Policy) มีการเผยแพร่
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานแล
เผยแพร่ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 

 


