
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA  ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่า
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.11 คะแนน 

 

 



 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  
ข้างต้น จึงได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เพ่ือก าหนดประเด็นในการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษาระดับมาตรฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผลในประเด็นต่างๆ มีรายละเอียด ดังนี้  
       

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 



(2)  การให้บริการและระบบ E-Service และข้อจ ากัดในประเด็นดังกล่าว 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ การสื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
      ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน/ให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็น
สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
    ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ

ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียม ในการด าเนินงานและช่วยให้เกิ ดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท า
เป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
    ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับ

สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ (อ้างอิงจาก o26) และควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับ
สินบนที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน
ดังกล่าว (อ้างอิงจาก o30) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o23) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้
เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการ



เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o22) ต่อไป 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E – Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
    ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า  ไม่ เคยใช้ระบบการ

ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบ การให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
              ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท า
เป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 
 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
              ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
        e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
    ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่ วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E – Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
     ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า ไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบ การให้บริการออนไลน์ (E-Service) 



ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

   
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภา การสื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้   

 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  
     ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
      e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
    ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   

 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 



2. แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมจัดท าคู่มือใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้
ครอบคลุมและชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 

2. กิจกรรมการเปิด
ให้บริ การศูนย์บริ การ
ร่วม/ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service : OSS) และการ
จัดท าแผนการด าเนินการ
จัดตั้งศูนย์ฯ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง 
อ าเภอโพนพิสัย จังหวัด
หนองคาย 

ส านักปลัด/กอง
คลั ง / กองช่ า ง /
กองการศึกษา 

1. ก า ร จั ด ห า
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ด าเนินการ 
2. การจัดประชุมท า
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ส่ ว น
ราชการที่เก่ียวข้อง 
3. เสนอผู้บริหาร
อนุมัติตามข้ันตอน 
4. ด าเนินการ 
5. รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้บริหารรับทราบ 
 

ม.ค. – ก.ย.2568 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service   

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ
ให้บริการและระบบ E-
Service 
2. กิจกรรมจัดท าคู่มือใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้
ครอบคลุมและชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 
3.จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล กุ ด บ ง เ พ่ื อ ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบถึง
ช่องทางและขั้นตอนใน
การร้องเรียนเรื่องทุจริต 

ส านักปลัด/กอง
คลั ง / กองช่ า ง /
กองการศึกษา 

1. ก า ร จั ด ห า
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ด าเนินการ 
2. การจัดประชุมท า
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ส่ ว น
ราชการที่เก่ียวข้อง 
3. เสนอผู้บริหาร
อนุมัติตามข้ันตอน 
4. ด าเนินการ 
5. รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้บริหารรับทราบ 

ม.ค. – ก.ย.2568 



2. แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ (ต่อ) 
ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

3.ช่องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ
การให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ 

2. กิจกรรมพัฒนา
เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น
สื่อกลางในการสื่อสารกับ
ประชาชน  

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษา 

1. ก า ร จั ด ห า
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ด าเนินการ 
2. การจัดประชุมท า
ความเข้าใจบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง 
3. เสนอผู้บริหาร
อนุมัติตามข้ันตอน 
4. ด าเนินการ 
5. รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้บริหารรับทราบ 
 
 

ม.ค. – ก.ย.2568 

4.กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กิจกรรมจัดท าคู่มือใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้
ครอบคลุมและชัดเจน
มากยิ่งขึ้น  

กองคลัง/งาน
พัสดุและ
ทรัพย์สิน 

1. ก า ร จั ด ห า
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ด าเนินการ 
2. การจัดประชุมท า
ความเข้าใจบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง 
3. เสนอผู้บริหาร
อนุมัติตามข้ันตอน 
4. ด าเนินการ 
5. รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้บริหารรับทราบ 

ม.ค. – ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 



2. แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ (ต่อ) 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการจัดท ารายงาน
ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ประจ าปี งบประมาณ 
แ ล ะก า ร น า ป ร ะก า ศ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ทุกรายการลงเว็บไซต์ 

กองคลัง/งาน
พัสดุและ
ทรัพย์สิน 

1. ก า ร จั ด ห า
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ด าเนินการ 
2. การจัดประชุมท า
ความเข้าใจบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง 
3. เสนอผู้บริหาร
อนุมัติตามข้ันตอน 
4. ด าเนินการ 
5. รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้บริหารรับทราบ 
 
 

ต.ค. 2567 – ก.ย.
2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และกา รบริ ห า ร ง าน
บุคคล 

1.กิจกรรมจัดปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง 

2.กิจกรรมจัดปรับปรุง
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง 

 

ส านักปลัด/ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป/
งานการเจ้าหน้าที่ 

1. ก า ร จั ด ห า
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ด าเนินการ 

2. การจัดประชุมท า
ความเข้าใจบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง 

3. เสนอผู้บริหาร
อนุมัติตามข้ันตอน 

4. ด าเนินการ 

5. รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้บริหารรับทราบ 

ต.ค. 2567 – ก.ย.
2568 

 



2. แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ (ต่อ) 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

1.แต่ ง ตั้ ง คณะท า งาน 
และประชุมเ พ่ือจัดท า
มาตรการภายใน เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายใน เ พ่ื อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจ ริ ต  ซึ่ ง
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
การทุจริตและแสดงถึง
การให้ความส าคัญต่อ
การประเมินเพ่ือน าไปสู่
ก า ร จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เสริมความโปร่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน งาน 
และมีการก ากับติดตาม
การน าไปสู่ การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมพร้อม
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง 

2.กิจกรรมจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล กุ ด บ ง เ พ่ื อ ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบถึง
ช่องทางและขั้นตอนใน
การร้องเรียนเรื่องทุจริต 

ส านักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1. ก า ร จั ด ห า
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ด าเนินการ 

2. การจัดประชุมท า
ความเข้าใจบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง 

3. เสนอผู้บริหาร
อนุมัติตามข้ันตอน 

4. ด าเนินการ 

5. รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้บริหารรับทราบ 

ม.ค. – ก.ย.2568 



 
3.ข้อจ ากัด/ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 1. ขาดแคลนบุคลากรด้านไอที 
 2. หน่วยงานมีการสับเปลี่ยนโยกย้ายผู้ประสานงาน ITA อยู่บ่อยครั้ง 
 

******************************************** 
 

 
 

 

 


